Schwerpunkt: Lernblrostunden

Was sind Lernbiirostunden?

keinem speziellen Fach zugeordnet

SuS entscheiden selbst, in welchem der Facher D, M, E, GL, NaWi....

lernen (Beratung)

SuS lernen mit der Zeit ihren Lernprozess selbst zu planen und die
Verantwortung fur ihr Lernen zu Gbernehmen

Forderung des individualisierten Lernen

Zuordnung zum Leitziel: Erziehung zur Eigenverantwortung

Ziel des Schwerpunktes:

Was soll konkret mit diesem Ziel erreicht werden? (Kriterien)

sie

A. Methodenkompetenz

1. Zeitmanagement
2. Planungsfahigkeit
3. Informationsbeschaffung / Medienkompetenz
4. Présentation

B. Selbstkompetenz
1. Selbststandigkeit / Selbstkontrolle
2. Zielstrebigkeit
3. Leistungsbereitschaft
4. Reflexion und Selbstkontrolle
5. Ordnung

C. Sozialkompetenz
1. Kooperationsfahigkeit / Teamféhigkeit
2. Respekt
3. Hilfsbereitschaft
4. Konfliktfahigkeit
5. Durchsetzungsvermdgen




Woran kann man erkennen, dass das Ziel erreicht worden ist? (Indikatoren)

Schwerpunkte im Jahrgang 5 — 8

Kompetenz Indikator MaBnahmen
- zugiger Beginn (alle Sachen da, bzw. auf dem | - am Ende der Orga Phase Blitzlicht, wer mit was
Tisch, beginnt zu arbeiten) beginnt
Leistungsbereitschaft - alle Facher bearbeiten (wenn maglich) - abhaken im Logbuch (SuS schreiben die Aufga-
ben

auf)
- Zeit voll ausnutzen (mdglichst alle Aufgaben in | - aufmerksam machen, Eintrag in die Bummelliste

der vorgegebenen Zeit bearbeiten, bzw. das
dem Schiiler mégliche Maximum)

- konzentriert arbeiten (I&sst sich nicht ablen- - Brain, Book, Buddy, Boss
ken)

- auch herausfordernde Aufgaben bearbeiten

Indikatoren zu ausgewahlten Kompetenzen im Jahrgang 5

Methodenkompetenz: Zeitmanagement

e Prioritaten setzen
e Arbeitsmaterialien bereit halten

Selbstkompetenz: Selbststandigkeit / Selbstkontrolle

e nutzt Mdglichkeiten der Selbstkontrolle
e Materialorganisation erfolgt zligig

Selbstkompetenz: Zielstrebigkeit

e arbeitet konzentriert
e ergebnisorientiert

Sozialkompetenz: Kooperationsfahigkeit / Teamfahigkeit

e Bereitschaft mit allen SuS zu arbeiten
e Bereitschaft Mitschilern zu helfen



Jahrgang: 6

Kompetenz

Selbstkompetenz:
Ordnung
Methodenkompetenz:

Planungstahigkeit

Indikator

Material vollstindig

Ordentliche Heft-/Mappenfithrung
(Beschrifrung, Umschlag. Uberschrift.
Datum. ggf. Eintrag ins Inhaltsver-
zeichnis)

Priorititen bei den Aufgaben setzen

Ubersichtlicher Arbeitsplatz

MaBnahmen

Fécher aufrdumen und in Ordnung halten
Checkliste fiir die Schultasche im Log-
buch

Methodentraining Heftfithrung

Zu Beginn der LB- Stunde Aufgaben
durchgehen und Priorititen benennen las-
sen

Methodentraining: Arbeitsplatz einrichten

Jahrgang: 7

Kompetenz

Leistungsbereitschaft

Indikator
Material wird selbststéndig und ziigig auf

den Platz gebracht

Es werden Prioritaten gesetzt nach dem,
was am wichtigsten ist

Es wird sich ausdauernd mit einer Aufga-
be beschaftigt

Selbstkontrolle (richtig, vollstandig, or-
dentlich)

Zeit wird vollstandig und sinnvoll genutzt
(es reicht nicht, nur eine Aufgabe ober-
flachlich zu erledigen)

Es wird sofort mit der Arbeit begonnen

MaBnahmen

Wer seine Sachen nach 5min nicht am Platz
hat, sitzt in der Arbeitszeit an seinem Platz,
schweigt und muss die Aufgaben nacharbei-
ten

Zur Unterstitzung erinnert der L. an das Ab-
gabedatum, bzw. den nachsten Termin

(auch KA) 2L. mussen darauf achten, dass die
endgilltigen Termine an der Tafel auch stehen!!

Keine Fragen in der Stillarbeit stellen, Re-
gelheft nutzen - SusS sollen auch Zusatzma-
terial und Nachschlageméglichkeiten mit an
den Platz nehmen

SuS erneut darauf hinweisen, dass sie ihre
Kontrollméglichkeiten nutzen kénnen, oder
sie werden vom L. zur Verfligung gestellt;



Kompetenz Indikator MaBnahmen

Geeignete Prioritaten set- . .
zen *  Schaler fangen gut organisiert an zu arbeiten ) . . e .
Planungskompetenz * Zeit und Aufgaben gut im Blick behalten das Arbeiten auflerhalb des Klassenraumes als

Zeitmanagement “Belohmmng
bei gréferer Unruhe in der Klasse Verlingerung

der Stillarbeitsphase

Schiler lassen sich nicht ablenken Riickmeldung durch den Lehrer
i = . O s crhsr,
Zielsirebigkeit *  vergleichen und kontrollieren von Ergebnissen Lehrer sorgt fir rubige Lernatmosphire

Konzentrationsfahigkeit * in den Klassen 5 und 6 sollen die SuS die Aufga-
Eigene Zielsetzung ) -
Eigenanspruch als Voraus- ben vom Lehrer abzeichnen lassen (,, gesehen )

setzung zur Selbstkontrolle Beratungsgesprich mit dem Lehrer

Was muss man tun, um das Ziel zu erreichen? (Malinahmen)

S.0.

Worilber missen Vereinbarungen getroffen werden? (Standards)

Inhalte:

e Langzeitaufgaben (D, M, E, GL, NaWi)
e Visualisierung der Aufgaben im Klassenraum
e gof. Ubernahme der Aufgaben ins Logbuch (Jg 6 — 8)

Struktur / Rhythmisierung:

1. Organisation / Beschaffung von Materialien:
Was mache ich? (5 Minuten)

2. Einzel- Stillarbeit (20 Minuten)

3. Austausch / Fragen stellen/ GA/ PA/ EA
SuS konnen nach Ricksprache auch auRerhalb des Klassenzimmers arbeiten
(15 Minuten)

4. Logbuch & Aufraumen (5 Minuten)

Wie, wann und von wem sollte Uberprift werden, in wie weit das Ziel erreicht
worden ist? (Evaluation)

Wer ist zustandig?
Gibt es eine zeitliche Vorgabe?
Erforderliche Ressourcen:

e nach Mdglichkeit Doppelbesetzung (besonders in unteren Jahrgangen)
e Besetzung vorrangig durch das Klassenlehrerteam und Fachlehrer
e Differenzierungsrdume



