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1. Grundsatze

Eines der Leitziele der Sekundarschule Blomberg ist es, die Schiler*innen in der
sozialen Gemeinschaft der Schule unter Beriicksichtigung ihrer Individualitdat zum
friedlichen Miteinander, zu werteorientiertem Handeln und zu groBtmoglicher
Selbststandigkeit zu erziehen. Dieses ist unter anderem in unserem Schulmotto
»Miteinander, Voneinander, Flreinander, Schule mit Anspruch, Raum und Zeit"
formuliert.

,Hierin drickt sich der Anspruch aus, dass Kinder verschiedener Hintergriinde und
Leistungsfahigkeiten langer gemeinsam — also miteinander und voneinander — lernen,
dass sie sich gegenseitig achten und bereichern, dass auch die Lehrkrafte von und mit
den Kindern lernen und mit ihnen arbeiten und sie nach ihren jeweiligen Fahigkeiten
unterstitzen, dass also die Schule als ein lernendes soziales System zu verstehen ist.”
(vgl. Leitbild der SKS Blomberg).

Unser Ziel ist es, die Schiiler*innen zu selbststandigem und selbsttdtigem Lernen zu
fliihren und dabei die Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit zu férdern.
Somit steht neben dem sozialen Lernen und der Entwicklung einer positiven
Schulgemeinschaft auch die Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen
im Fokus unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen uns — unter anderem — als
erziehende Schule. Dazu sorgen wir fiir eine ruhige und riicksichtsvolle Atmosphare,
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die von gegenseitiger Wertschdtzung, gegenseitigem Respekt und gegenseitigem
Vertrauen gepragt ist.

Nur in solch einer Atmosphare kann ein positives Lernklima entstehen, ein Klima, in
dem sich alle wohlfiihlen, Freude am schulischen Miteinander und am Lernen haben.
Auf diese Weise wird die Basis fiir die gelingende Bildungskarriere des Einzelnen
gelegt. Das vorliegende Erziehungskonzept gibt allen am Erziehungsprozess Beteiligten
Transparenz und Orientierung.

Die Grundsatze unseres padagogischen Handelns leiten wir unter anderem aus dem
Ansatz der ,Neuen Autoritdt” ab und konkretiseren diese Grundideen unter
Einbeziehung des Ansatzes der ,Kontrolliert eskalierenden Beharrlichkeit” nach Rudi
Rhode.

Eine Grundannahme des Konzepts der ,Neuen Autoritdt” besteht darin, dass Kinder
und Jugendliche fiir eine gute Entwicklung sowie die Entfaltung ihrer vollstdandigen
Moglichkeiten ein Erleben von Sicherheit bendtigen. ,Achtsame und aufmerksame
Lehrer bewirken dies bei ihren Schiilern. Sie sind ansprechbar, verbindlich,
interessieren sich fiir die Schiiler und ihre Belange, sind im Konkakt untereinander und
ebenfalls im Kontakt mit den Eltern. Das nennen wir wachsame Sorge” (Starke statt
Macht, S.4). Das bedeut konkret, dass das Kollegium kontinuierlich den
Erziehungsauftrag der Schule im Blick behélt, Absprachen dazu trifft und diese
beharrlich durchsetzt. Wichtig ist dabei, Geschlossenheit zu erzeugen und auch nach
auBen zu demonstrieren sowie praventiv zu arbeiten: Die Lehrkrafte besprechen und
verabreden Handlungen und MaBnahmen schon bevor es RegelverstoRe gibt und
reagieren nicht nur im Nachhinein. Damit ,fordert (das Konzept) Deeskalation,
personliche und kollektive Starken, die Zuversicht, die Handlungsfahigkeit und den
Selbstwert von Lehrern, Eltern und Schiilern.” (Starke statt Macht, S. 3)

Autoritat wird als Haltung verstanden, die durch Beziehungsgestaltung, Transparenz
und die Bereitschaft, sich intensiv und demonstrativ auseinanderzusetzen, gepragt ist.
,Die Entscheidung anwesend zu sein, im guten Kontakt mit mir selber, respektvoll,
wertschatzend und gewaltfrei der anderen Person gegeniiber, das bedeutet im Sinne
der Neuen Autoritdt wirklich prasent zu sein und dabeials Erwachsener
die Verantwortung fiir die Beziehungsqualitat zu libernehmen und fiir die Einhaltung
unserer Werte & Regeln des Zusammenlebens einzustehen. Die ,Wachsame
Sorge” ermoglicht uns, aufmerksam und wachsam zu sein und bei Alarmsignalen die
notwendigen Schritte einzuleiten, damit es gut weitergehen kann.”
(https://www.neueautoritaet.at/%C3%BCber-uns/saeulen-der-neuen-
autoritaet.html)
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2. Ziele

Erziehungsziele

Personliche Kompetenz

Unsere Schiiler*innen sollen lernen,

flr sich, fur ihre Mitmenschen, fiir ihre Umgebung und die Umwelt Verantwortung zu
tbernehmen

ein positives Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen aufzubauen. Dies zeigt sich auch
in Lernfreude und Neugierde sowie in ihrer Offenheit gegeniber ihren Mitmenschen.
zuverldssig und selbstandig zu lernen und zu handeln. Voraussetzungen hierfiir sind
unter anderem Ehrlichkeit, Disziplin, Plinktlichkeit, Ordnung und weitere
Eigenschaften.

aktiv, ausdauernd und leistungsbereit im Unterricht mitzuarbeiten.

kritikfahig zu sein, sie sollen Kritik angemessen anbringen und auch annehmen
kénnen

Soziale Kompetenz

In der Schulgemeinschaft sollen die Schiiler*innen folgende Fahigkeiten ausbauen:

angemessene Umgangsformen: Hoflichkeit, Freundlichkeit, Riicksichtnahme,
Toleranz, Hilfsbereitschaft

Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

gegenseitige Wertschatzung: die anderen mit ihren Starken und Schwachen
annehmen

Gesprachskompetenz

Konfliktfahigkeit

Demokratiebewusstsein

Toleranz

Handlungsziele

fur Lehrer*innen und alle anderen Mitarbeiter*innen der Schule

Wir handeln als Kollegium konsequent und einvernehmlich. Gemeinsam sind wir dafiir
verantwortlich, die Grundsatze und Ziele unseres Erziehungskonzepts zu vertreten.
Wir bilden uns zu den Themen des erzieherischen Handelns in der Schule fort, treffen
Absprachen und evaluieren die Vereinbarungen.
Wir handeln Eltern und Schiiler*innen gegeniiber menschlich und professionell und
sind Vorbilder im Sinne unserer Erziehungsziele.
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fur Eltern
e Sie unterstitzen die Erziehungsziele unserer Schule, indem sie die Absprachen aus der
Schulvereinbarung per Unterschrift akzeptieren und einhalten.
e Sie unterstiitzen ihr Kind in seiner personlichen Entwicklung und in seinem Lernen und
Handeln in der Schulgemeinschaft im Sinne unseres Erziehungskonzeptes.
e Sie flihlen sich dafiir verantwortlich, dass ihre Kinder gut versorgt und ausgestattet in
die Schule gehen.

fur Schiler*innen

e Sie zeigen sich im Umgang miteinander wertschatzend, freundlich und hoéflich und
tragen so zu einer positven Atmosphare in der Schule bei.

e Sie arbeiten aktiv, selbstandig und zuverlassig im Unterricht mit.

e Sie gestalten engagiert das Schulleben mit.

e Sie beachten im Unterricht und in den Pausen die Grundsatze unseres Leitbildes, des
Erziehungskonzeptes und der Schulregeln.

3. Handlungsfelder und MaBnahmen unseres Erziehungskonzeptes

Pravention

Die Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen fiihlen sich fir die Erreichung der Erziehungsziele
und fir die Umsetzung der Schulvereinbarung verantwortlich und entwickeln ihre
Kompetenzen durch Fortbildungen, Padagogische Konferenzen und das gemeinsame
Handeln und Evaluieren stetig weiter.

Um die Ziele des Erziehungskonzeptes sowie ein gutes Miteinander, ein positives
Schulklima und gute Entwicklungschancen sowohl im Lernen als auch in der
Personlichkeitsentwicklung unserer Schiler*innen zu gewahrleisten, sind folgende
Vereinbarungen fiir unsere Schule mit allen Beteiligten erarbeitet worden:

e Schulregeln, die das Miteinander im Unterricht und in den Pausen beschreiben

e eine Schulvereinbarung, in der die Grundsatze des Umgangs miteinander fiir alle an
unserer Schule Beteiligten festgeschrieben ist. Diese wird von Eltern, Schiler*innen
und Lehrer*innen unterschrieben.

e Reflexionsbogen fiir Schiiler*innen, mit deren Hilfe sie regelmaRig ihr Verhalten in der
Schule reflektieren und sich Ziele setzen. Diese Bogen gelten als Gesprachsgrundlage
far die Schiler/Eltern-Beratungstage.

e Weitere klassen- oder stufeninterne Vereinbarungen (Faux-Pas-Liste etc.)
Gemeinsam gestalten wir unser Schulleben so, dass die konsequente Einhaltung der
Vereinbarungen fir alle verbindlich und transparent ist. Dazu trdagt auch ein
abwechslungsreiches Schulleben mit Klassenfahrten, Projekten, Sportfesten, Schulfeiern,
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Erziehung zu Mitbestimmung, Toleranz und Demokratie bei. Bei Nichteinhaltung der
Regeln und Absprachen ziehen wir entsprechende Konsequenzen.

Erziehung zu gegenseitiger Wertschatzung

Uns ist eine wertschatzende Schulkultur aller an Schule Beteiligten (Schiler*innen, Eltern,
Lehrer*innen, Mitarbeiter*innen...) wichtig. Die Schiler*innen sollen lernen, andere in
ihren Starken und Schwdachen wahrzunehmen und zu schatzen. Wir halten unsere
Schiler*innen zu Hoflichkeit, Toleranz und Hilfsbereitschaft an. Wir legen Wert darauf,
dass sie das Wertesystem unseres Grundgesetzes kennen und schatzen lernen, sich
verantwortungsvoll innerhalb der Mitbestimmungsmaoglichkeiten der Schule engagieren
und daraus ein Verantwortungsgefihl flir sich und die Gesellschaft entwickeln.

Forderung des Selbstbewusstseins und der Sozialkompetenz

Unsere Schiler*innen haben in vielen Bereichen des Schullebens die Moglichkeit, sich
entsprechend ihrer Starken und Interessen aktiv einzubringen und Veratnwortung zu
Ubernehmen. So kénnen sie z.B. in der Ausbildung als Medienscout, Streitschlichter,
Sporthelfer oder BuddY ihre Fahigkeiten ausbauen und an Mitschiler*innen weitergeben.
Im Klassenrat und in der Schiilervertretung gibt es viele Mdglichkeiten, eigene Interessen
angemessen einzubringen.

Durch die Teilnahme an Wettbewerben werden unsere Schiler*innen in ihren Starken und
Interessen wahrgenommen und geférdert. Ehrungen von besonderem Engagement finden
regelmaRig statt, um vorbildliches und besonders soziales Verhalten zu wiirdigen.

Forderung des demokratischen Handels

Durch den regelmaRig stattfindenden Klassenrat, die Schiilervertretung und Projekte wie
»Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage” oder auch ,Fair Trade — School” werden
unsere Schiler*innen darin gestarkt, Verantwortung fiir sich, fir ihre Mitmenschen, die
Gesellschaft und Umwelt zu libernehmen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine umfassende Forderung der personlichen und sozialen Kompetenzen unserer
Schiler*innen ist nur in enger Zusammenarbeit mit den Elternhdusern méglich und
sinnvoll. Wir gehen offen und respektvoll miteinander um und fiihlen uns gemeinsam dafr
verantwortlich, dass unsere Schiler*innen sich in allen Bereichen ihrer Persoénlichkeit
bestmodglichst entwickeln und somit auch zu selbstiandigem Lernen gefiihrt werden.
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Intervention

Fehlverhalten oder RegelverstéRe einzelner Schiilerinnen oder Schiiler erfordern bisweilen
zusatzliche MaRnahmen.

Padagogische MalRnahmen helfen uns, unsere Erziehungsziele zu erreichen, indem wir:

* in Einzel- oder Gruppengesprachen Regeln erinnern

e innerhalb der Klassen- oder Jahrgangsstufen bzw. auch schuliibergreifend Absprachen
und MaRnahmenkataloge beschlieBen, die ein ruhiges Unterrichtsklima sowie ein
angemessenes Verhalten in der Pause fordern (Faux-Pas-Listen, Rickmeldebogen,
Verweise in eine parallele Lerngruppe,...) (s. Anlagen)

e auf RegelverstoBe angemessen reagieren, ein Instrument ist die ,Ankilindigung” im
Sinne der Neuen Autoritdt: mehrere Lehrer demonstrieren durch eine gemeinsame
vorformulierte Ankiindigung vor der betroffenen Lerngruppe padagogische
Geschlossenheit und Handlungssicherheit.

e Elterngesprache fiihren

e dem Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler individuell angemessene Konsequenzen
folgen lassen (Auszeiten, Wechsel der Lerngruppe,...)

OrdnungsmafBinahmen laut Schulgesetz

werden erforderlich, wenn die genannten padagogischen MaRBnahmen nicht nachhaltig

zum gewlinschten Erfolg fliihren. Diese werden durch die Teilkonferenz beschlossen.

Schulregeln und —rituale

Die Schulvereinbarung, die Schulregeln sowie Absprachen in den Klassen und Jahrgangen
regeln das Miteinander unseres Schullebens. Dartiber hinaus férdern folgende MaRnahmen,
Rituale und Veranstaltungen eine positive Atmosphare in unserer Schule, die Prasentation
unserer Schule nach auBen und damit eine Identifikation mit unserer Schulgemeinschaft.
Folgende Aktivitaten werden deshalb verbindlich durchgefiihrt:
e Klassenfahrten in den Jahrgangen 6 und 10
e Teamtage in Jahrgang 5
e Eine Schulfahrt in regelmaRigen Abstdnden
e DG-Abend
e Schulfest
e Ehrungen von Schilern, die sich fiir das Schulleben oder dariiber hinaus sozial
engagieren
e Tag der offenen Tiir
e Teilnahme an Wettbewerben, in denen unsere Schule nach auRen vertreten wird
e Engagement in Projekten wie zum Beispiel Fair trade — School oder Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage
o Reflexionsbogen: Selbsteinschdtzung der Schiler*innen als Vorbereitung auf die
Gesprache am Beratungstag
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4. Unsere Schule auf dem Weg zu einem Erziehungskonzept

e Das Thema ,Erziehung” wurde von Lehrkraften als zentrales Fortbildungsthema
gewlinscht und in folgenden Veranstaltungen erarbeitet:

e 9.11.2018: ,Stdrke statt (Ohn-)Macht: Haltung, Prasenz und neue Autoritdt in der
Schule”, Schulinterne Lehrerfortbildung mit Stefan Fischer

e 27.2.2019: ,Das KEB (Kontrolliert eskalierende Beharrlichkeit) -Modell,
Wertschdtzung, Souveranitit und Deeskalation als Strategien im Konflikt”,
Schulinterne Lehrerfortbildung mit Timo Schmidt, dabei auch eigene Workshops zur
Weiterarbeit an Absprachen im Rahmen der Neuen Autoritat

e 26.3.2019: Padagogische Konferenz: Erarbeitung von Regeln fiir Unterricht und Pausen
sowie Absprachen fir Aufsichten

e 28.05.2019: Regelerarbeitung mit Schilervertretern

e 17.9.2019: Regelerarbeitung mit Elternpflegschaftsvertretern

e 10.12.2019: Padagogische Konferenz: Regeln zum guten Miteinander

e ab September 2018: Faux-Pas-Liste mit Absprachen bei Regelverstoflen sowie
Absprachen fir Unterrichtsstérungen in JG 5/6 (Auszeiten, Wechsel der Lerngruppe,
Gesprachs- und Riickmeldebuch)

e ab Februar 2020: Die schulinterne Steuergruppe erarbeitet aus den Ergebnissen der

verschiedenen an unserer Schule Beteiligten die Schulvereinbarung, die Regeln (mit
moglichen Konsequenzen bei RegelverstéRen), den Reflexionsbogen sowie das
vorliegende Konzept und gleicht die Ergebnisse fortwahrend mit dem Kollegium ab
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